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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CROPANI — SIMERI CRICHT
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado

Sede centrale Via Tommaso Campanella — 88051 Cropani (CZ)
UFF. & 0961/965038 Pres. & 0961/965135 C.M.CZIC82400EC.F. 97035160791 C.U. UFM3P4

Email czic82400e@istruzione.itPECczic82400e@pec.istruzione.it_Sito Internet www.iccropani-simericichi.edu.it

PROTOCOLLO DI INTESA

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 ¢ stata pubblicata
la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I’ Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dalllARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL
SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I’ Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D.Igs. n.
165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati
ed i criteri di individuazione dei medesimi.

11 giorno 26 Febbraio alle ore 14:00 presso la Presidenza della sede centrale tra:
il Dirigente Scolastico dell’istituto IC STATALE CROPANI - SIMERI CRICHI nella persona della
prof.ssa Antonella Mercuro e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e
Ricerca, come di seguito elencate:
FLC CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS CONFSAL
GILDA/UNAMS
SAB
ANIEF
SI STIPULA QUANTO SEGUE

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso I’istituzione scolastica e i
criteri di individuazione dei medesimi.

Visto Iart. 2, comma 2, dell’ Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche;
Visto art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;
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I CICLO

Tenuto conto che nell’a.s. presso I’ IC STATALE CROPANI — SIMERI CRICHI risultano funzionanti n.
7 plessi di scuola dell’infanzia, n. 7 plessi di scuola primaria e n. 4 sedi di scuola secondaria di
primo grado, con n. 31 docenti di scuola dell’infanzia, n. 61 docenti di scuola primaria e n. 44
docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 33 collaboratori scolastici, n. 6 assistenti

amministrativi;

Ritenuto

di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo a

privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarietd e, in subordine, la rotazione e a

utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione,
come indicato nell’allegata tabella:

A. ISTRUZIONE

al) attivita, dirette e
strumentali, riguardanti
lo svolgimento degli
scrutini finali, degli
esami finali nonché degli
esami di idoneita

= refezione, ove
funzionanti, nei casi in
cui non sia possibile
un’adeguata sostituzione
del servizio

FIGURE PROFESSIONALI

Docente

Collaboratore scolastico

Assistente amministrativo

Collaboratore scolastico

NUMERO

Tutti i docenti
del consiglio di
classe
interessato

2 collaboratori
scolastici a
plesso per
’apertura e la
vigilanza
dell’ingresso

2 assistenti
amministrativi e
/o 1 assistente
informatico per
la sola sede
centrale

1 collaboratore
scolastico a
plesso

CRITERI DI
INDIVIDUAZIONE

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto.

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto.

Eventuale altro criterio
coerente con I’attribuzione
dei compiti e delle
mansioni al personale.

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto.




ISTITUTO COMPRENSIVO CROPANI - SIMERI CRICHI - C.F. 97035160791 C.M. CZIC82400E - istsc_czic82400e - Protocollo Generale
Prot. 0014371/U del 25/11/2021 12:33 11.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

b1) raccolta,

3 allontanamento e
" smaltimento dei rifiuti

speciali — (cartucce
esauste di stampanti e

del 2006);

b2) servizi di supporto al
servizio mensa;

fotocopiatori D.lgs n°® 152

Collaboratore scolastico (ai soli
fini dell’accesso ai locali) scolastico a

plesso

Collaboratore scolastico
scolastico a
plesso.

1 collaboratore

1 collaboratore

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto.

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto.

d1) adempimenti

necessari per assicurare

il pagamento degli

- stipendi e delle pensioni
per il periodo di tempo

strettamente necessario
base alla
organizzazione delle
singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso
il versamento dei
contributi previdenziali
ed i connessi
adempimenti.

Cropani 26 febbraio 2021

Il DIRIGENTE SCOLASTICO:

RSU

DSGA e assistente 1 unita di
amministrativo personale solo
sede centrale
1 unita di
Collaboratore Scolastico personale solo
sede centrale

(In caso di assistente
amministrativo)

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a
partire dall’ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto

tonella Mercuro
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