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All_3 

Al Dirigente Scolastico 

dell'I.C. Cropani Simeri Crichi 

OGGETTO: Istanza di concessione dei permessi di cui all'art. 33, c. 6, L. 104/1992 – lavoratore in 

situazione di disabilità grave 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ nato/a a 

_________________________ il ____________, C.F. ______________________, residente a 

_________________________, via ______________________________ n. _____, in servizio presso 

questa Istituzione Scolastica in qualità di _________________________ con contratto a tempo ☐ 

indeterminato ☐ determinato, 

consapevole delle sanzioni penali (art. 76 D.P.R. 445/2000) e della decadenza dai benefici (art. 75 

D.P.R. 445/2000; art. 33, c. 7-bis, L. 104/1992), 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla fruizione dei permessi di cui all'art. 33, c. 6, L. 104/1992 nella modalità: 

☐ 3 giorni di permesso mensile (personale ATA: anche in modalità oraria, nel limite di 18 ore 

mensili) 

☐ 2 ore di permesso giornaliero 

e a tal fine DICHIARA 

– di essere in situazione di disabilità grave ai sensi dell'art. 3, c. 3, L. 104/1992, accertata con ☐ 

verbale della Commissione medica ☐ certificato di valutazione di base INPS ☐ certificato 

provvisorio del ____________, con revisione ☐ non prevista ☐ prevista il ____________; 

– di impegnarsi a comunicare con congruo preavviso l'eventuale modifica della modalità di 

fruizione; 

– di impegnarsi a comunicare tempestivamente, e comunque entro 30 giorni, ogni variazione da cui 

consegua la perdita della legittimazione; 

– ☐ di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali. 

Allega: 

☐ copia del verbale o certificato (versione omissis), con dichiarazione sostitutiva di conformità 

all'originale 

☐ copia del documento di identità e del codice fiscale 

Luogo e data ______________________ 

Firma ______________________________ 

Informativa sintetica sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati personali, anche relativi alla salute, sono trattati dall'I.C. 

Cropani Simeri Crichi, in qualità di titolare del trattamento, esclusivamente per la gestione dei permessi ex L. 104/1992. Il  

trattamento si fonda sull'adempimento di obblighi di legge e di contratto in materia di lavoro (artt. 6, par. 1, lett. c, e 9, par. 2, lett. 

b, del Regolamento). I dati sono conservati per il tempo previsto dalla normativa sugli archivi delle pubbliche amministrazioni e 
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possono essere comunicati esclusivamente agli enti competenti (INPS, MEF/NoiPA, organi di controllo). L'interessato può 

esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento contattando il Responsabile della Protezione dei Dati ai recapiti 

pubblicati sul sito istituzionale, dove è disponibile l'informativa completa. 


