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'0: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:

ponente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili|
imento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari|
ondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica |

|
drmazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla|

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
RR DM 19/2024 - M4C111.4-2024-1322-P-52468 dal titolo

“Vivo il presente ... costruisco il futuro ed. 2” ‘

. DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITAEDI
LITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)

‘cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) ‘
\

Decreto avvio selezione prot. 001243 del 05/02/2025

in qualita di esperto

0 il conferimento:

incarichi individuali di tutor per la realizzazione di n. 4

denti).
one di n. 6 “Percorsi di potenziamento delle

ingua francese; - corso potenziamento
ivita da svolgere in piccoli gruppi di
e prot. n. 1326/U del 07/02/2025.

ensi del codice penale e delle
i quanto qui dichiarato, si avra
P.R. n. 445 del 28 dicembre
a qualita, ai sensi e per gli

Italiadomani
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I non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d- lgs. n. 39/2013 edallart

53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso
seguenti:

: . hilits esse sono le
in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le st

[
nziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

n. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche pote

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
ssi di parenti, affini entro il secondo

bbia rapporti di frequentazione
niuge abbia causa pendente 0
soggetti od organizzazioni di
i enti, associazioni anche
rente o dirigente;

di Comportamento

iii.  che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o intere
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali a
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui eglioil co
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi 0 interessi di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero d

non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore ge
iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente

eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; ‘
costanza sopt

Vi di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra c
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell‘incarico;
vil. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (U
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decre te S| 3
trattamento dei dati personali raccolti e, in part icolare
strumenti informatici, esclusivamente pe

rese e fornisce il relativo consenso

Luogo: Tiriolo, data 27/02/2025

Allegato: |

2

LA SCUOLA Finanzialo .
ER L'ITALIA DI DOMANI N @

cdiohia






