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Agli Atti del Progetto PNRR Missione 4. Investimento 1.4 

All’albo on line sito web: www.is-sersale.edu.it 

 

OGGETTO: BANDO SELEZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Progetto M4C1L1.4-2024-1322- 

per le seguenti attività legate all’intervento: 

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”, 
“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 
“PERCORSI DI ORIENTAMENTO PER IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” 
 
M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali – 

Codice avviso - M4C1I1.4-2024-1322 

Codice identificativo del Progetto M4C1I1.4-2024-1322- CUP: 

F54D21000760006 

PREMESSO CHE 

• L’IIS “Rita Levi Montalcini” di Sersale a seguito dell’emanazione del Decreto Ministeriale 19 del 2 febbraio 

2024, risulta beneficiario di un finanziamento di € 148.982,83 finalizzato alla realizzazione di “Azioni di 

prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”; 

• In relazione all’attuazione delle misure di cui al citato Decreto Ministeriale N° 19 del 02 febbraio 2024; 

• Che con nota Prot. 0058542 del 17/04/2024 il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni 
operative per l’attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. VISTA la 
legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e,  
in particolare, l’articolo 21; 
 

   VISTO -  l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del    

lavoro   alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 
strumenti informatici”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 
dati)”; 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, 
recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’università e della 
ricerca”; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi 
del quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo  delle 
componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato – sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il decreto-legge 02 marzo 2024, n. 19, attualmente in corso di conversione, recante “Ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio/21  

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 



straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 
alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 4 ottobre 2024, relativo all’assegnazione delle 
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e ripartizione di traguardi e 
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di riduzione 
dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione 
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05); 

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea 
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) 
(2021/C 66/01);  

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato     economico e 
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” 

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e 
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone 
con disabilità 2021-2030” 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità di 
attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 
della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 
1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 4 marzo 2024, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari  di 
progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Costituzione di un Gruppo di 

lavoro per la definizione di indicazioni generali per il contrasto alla dispersione scolastica e il superamento 

dei divari territoriali nell’ambito delle azioni della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4. del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza”; 

VISTA la documentazione trasmessa dal Gruppo di lavoro per la definizione di indicazioni generali da mettere 
a disposizione delle istituzioni scolastiche per il contrasto alla dispersione scolastica di cui al citato decreto del 
Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024, n. 19; 

VISTA la Circolare del 10 ottobre 2024, n. 35 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione 
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 



ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 
investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 
rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro 
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 
n. 108 

VISTA la circolare del 14 maggio 2024, n. 22, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”; 
VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 
interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni 
centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione 
al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi 
relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la circolare del 17 maggio 2024, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure 
finanziarie PNRR”; 

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;  

VISTO l’Accordo di concessione  AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.00140128 del 24/10/2024;VISTO 
l’approvazione del Consiglio di istituto con delibera N° 49 del 24/09/2024; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. 7571 del 6/11/2024; 
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto delibera n.15 del 
15/02/2024; 
VISTA la propria determina prot.n. 7938 del 16/11/2024, con la quale viene avviata la procedura per il 
reclutamento delle figure necessarie all’espletamento del progetto “Tutti a scuola” finanziato nell’ambito del 
Decreto del Ministero dell’Istruzione 2 febbraio 2024, N° 19, Missione 4 –Istruzione e Ricerca - Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e 
alla lotta alla dispersione scolastica” Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024); 

CONSIDERATO 

che si rende necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali di 

docenti/esperti/tutor per lo svolgimento delle attività formative relative ai progetti del PNRR indicati in 

premessa. 

EMANA 

• il presente avviso per la selezione, sulla base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, 



per il reclutamento di: 

-Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti ∙ 

-Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti 

-Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti 

1 - INTERVENTO: n. 68 Percorsi di mentoring e orientamento 
 

(ESPERTI interni/esterni): 68 
 

Descrizione Attività formativa in favore degli studenti che 
mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, 
a rischio di abbandono che prevede l’erogazione di 
percorsi individuali di percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze 
disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun 
percorso viene erogato in presenza da un esperto 
in possesso di specifiche competenze, in orari 
diversi da quelli di frequenza scolastica. 

Competenze richieste Coaching e orientamento, strategie motivazionali, 
mentoring, sostegno alle competenze disciplinari 

Durata Da dicembre 2024 a giugno 2025 

Ore 20 ore ad alunno 

Numero destinatari 68 

Tempistiche di erogazione Ogni docente svolgerà 20 ore ad alunno con 
rapporto 1/1 

Modalità didattica Lezioni individualizzate: metodo di studio, 
autostima, coaching, comprensione del testo, 
storytelling, orientamento 

Sede Botricello/Taverna/ Sersale 
UCS Costi diretti 42,00 €/h (lordo stato) destinatario UCS 

destinatario 



 

 
 

2 INTERVENTO: n. 24 Percorsi di potenziamento delle competenze di base: 
 

Italiano-Matematica-Inglese (DOCENTE o ESPERTO interno-esterno):24 
 

Descrizione Attività formativa in favore degli studenti che 
mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, che prevede percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e ri-motivazione e di 
accompagnamento ad una 
maggiore capacità di attenzione e impegno erogati a 
piccoli gruppi di almeno tre destinatari, che 
conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene 
erogato in presenza da almeno un docente o esperto 
in possesso di specifiche competenze, in orari diversi 
da quelli di frequenza scolastica. 
 

Competenze richieste Progettazione e gestione degli interventi di 
potenziamento delle competenze di base in 
Italiano, Matematica e Inglese. Per i 6 percorsi 
motivazionali occorre definire strategie di 
coinvolgimento e motivazione alla riscoperta 
dell’identità delle emozioni  

Durata Da dicembre 2024 a giugno 2025 

Ore 15h per 24 attività: 15 h di matematica Liceo biennio 
- 15 h Italiano Liceo biennio; 15 h di inglese Liceo 
biennio; 15 h di percorso motivazionale Liceo biennio; 
15 h di matematica Liceo triennio; 15 h di italiano Liceo 
triennio; 15 h di inglese Liceo triennio; 15 h di percorso 
motivazionale Liceo triennio; 15 h di matematica 
IPSASR biennio; 15 h di italiano IPSASR biennio; 15 h di 
inglese IPSASR biennio; 15 h di percorso motivazionale 
IPSASR biennio; 15 h di matematica IPSASR triennio; 15 
h di italiano IPSASR triennio; 15 h di inglese IPSASR 
triennio; 15 h di percorso motivazionale IPSASR 
Triennio; 15 h di italiano IPSCEOA biennio; 15 h di 
matematica IPSCEOA biennio; 15 h di inglese IPSCEOA 
biennio; 15 h di percorso motivazionale IPSCEOA 
biennio; 15 h di italiano IPSCEOA triennio;  15 h di 
matematica IPSCEOA triennio; 15 h di inglese IPSCEOA 
triennio; 15 h di percorso motivazionale IPSCEOA 
triennio. 

Numero destinatari 72 

Tempistiche di erogazione Ogni docente svolgerà 15 ore per ogni attività con 
gruppi di almeno 3 alunni. 

Modalità didattica Lezioni sulle competenze di base 

Sede Botricello/ Sersale 
UCS Costi diretti 79,00 €/h(lordo stato) UCS personale 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3 INTERVENTO: n. 3 Percorsi di orientamento per il coinvolgimento delle famiglie 

 (DOCENTE esperto interno/esterno): 3 

 

Descrizione Attività riferita a percorsi formativi di orientamento 
per il coinvolgimento delle famiglie per il supporto 
alla genitorialità nell'ambito digitale. I percorsi 
sono rivolti alle famiglie degli studenti. 

Competenze richieste Una figura con competenze nel campo 
dell’organizzazione e della gestione delle attività 
produttive, trasformative e valorizzative del settore 
agrario, con attenzione alla qualità dei prodotti e al 
rispetto dell’ambiente; un esperto con competenze 
scientifiche; un esperto con competenze in ambito 
enogastronomico 

Durata Da dicembre 2024 al 31/05/2025 

Ore 5h per ogni attività (3 attività) 

Numero destinatari 3 per ogni attività 

Tempistiche di erogazione Ogni esperto svolgerà 5 ore per ogni attività con 
gruppi di almeno 3 genitori. 

Modalità didattica Laboratorio 

Sede IIS MONTALCINI (Tutte le sedi) 

UCS Costi diretti 79,00 €/h (lordo stato) UCS personale 

DISPONE 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno, nel numero di massimo 

95 docenti per lo svolgimento delle attività formative relative ai progetti del PNRR indicati in   premessa. 

. 

Articolo 2 – Requisiti minimi di accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono: 

1. essere in possesso di competenze attinenti la natura dell’impegno richiesto ed in particolare: 

a. formazione congruente con l’impegno richiesto; 

b. esperienza nelle pratiche di inclusione scolastica; 

c. conoscenza dei temi dell’orientamento; 

d. esperienza in tema di relazioni con Enti del territorio e interne all’istituzione scolastica in ruoli 

            organizzativi; 

e. conoscenze organizzative inerenti al tempo scuola; 

f. competenze progettuali e relazionali adatte al lavoro cooperativo; 

g. conoscenze in nuove metodologie didattiche volte all’inclusione e alla personalizzazione dei percorsi; 



 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3. godere dei diritti civili e politici; 

4. possesso di un titolo di laure triennale o specialistica; 

5. diploma di secondaria di II grado solo per i docenti che prestano servizio nell’I.S. “Rita Levi Montalcini”; 

6. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano    
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

7. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

8. assenza di incompatibilità rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura; 

9. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile 

e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 

predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 3 – Requisiti generali di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare: 

• allegato A “Domanda di partecipazione”; 

• allegato B “Tabella di autovalutazione; 

• allegato C “Dichiarazione sostitutiva di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001 insussistenza di situazioni di conflitto di interessi”; 

• curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

• allegare - copia del documento di identità in corso di validità̀; 

• definizione del progetto formativo; 

In caso le domande pervenute risultino inferiori al numero previsto i percorsi saranno suddivisi su più esperti. 
L’istanza dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 10/12/2024 pro manibus in segreteria o mezzo mail 

all’indirizzo: CZIS01100L@istruzione.it ed avente come oggetto: ESPERTO - DOCENTE ESPERTO 

(Interno/Esterno) Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-50976 - “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di I e II grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
    Inoltre al momento della presentazione della domanda bisogna: 

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. Godere dei diritti civili e politici; 
3. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
4. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
5. Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal successivo art. 2 del presente avviso 
6. Essere in possesso del requisito della particolare esperienza strettamente correlata al contenuto della 
prestazione richiesta; 
7. Presentare il Curriculum Vitae mod. Europeo sottoscritto. 



 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno 
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’attribuzione dell’incarico, questo potrà 
essere revocato di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 

 

Art. 4 – Ordine di Selezione 
Possono presentare domanda gli aspiranti facenti parte della categoria professionale dei docenti: 
1. Presso l’Istituto Istruzione Superiore “Rita Levi Montalcini” di Sersale 
2. Presso una Istituzione Scolastica del territorio Nazionale 
3. Esperti esterni 

Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sarà adottato il seguente schema delle 
precedenze (P1-P2-P3): 
1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti; 

2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in 
collaborazione plurima; 
3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti  richiesti. 

ART. 5 – Profilo dell’esperto e attività da svolgere: 
L’esperto deve assicurare la conduzione delle attività   formative nel rispetto delle indicazioni ricevute, 
conformando altresì la propria azione all’impianto progettuale elaborato dalla scuola, essendo in possesso 
delle essenziali abilità relazionali e di gestione dei gruppi. Si richiede infine che ciascun candidato presenti una 
“traccia programmatica” relativa all’area tematica di interesse. L’amministrazione si riserva di verificarne il 
rispetto nel corso dell’attività formativa, pena la revoca dell’incarico. 

         la pianificazione del proprio progetto formativo  sarà    valutata tenendo conto di: 
 

- Chiarezza nella descrizione delle attività pianificate nelle loro successive fasi; 
- Livello di innovatività del progetto formativo; 
- Riproducibilità delle attività formative pianificate anche all’interno della prassi lavorativa quotidiana 

(didattica / gestionale / amministrativa); 

- Validità del quadro di riferimento teorico e metodologico; 
       Inoltre l’esperto dovrà tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto        

secondo il calendario concordato con la scuola organizzatrice; 
      Dovrà supportare gli allievi nelle attività previste nella pianificazione del progetto formativo 

presentato e documentare l’attuazione dell’attività di formazione pianificata nella candidatura; 

 
Art. 5 – Criteri e modalità di valutazione della candidatura 

Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente 

Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 

sottostante preliminarmente approvata dagli OO.CC. 

 

 

 

 

 

 



 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI, ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

 

 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO 

A Laurea vecchio ordinamento/secondo livello  
 

- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

 
Punti 10 
Punti 8 
Punti 7 
Punti 6 

B 

Per i percorsi motivazionali : 
Laurea in Psicologia 

- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

Punti 10 
           Punti 8 

Punti 7 
Punti 6 

C Laurea triennale  Punti 5 

D Altra Laurea  Punti 4 

E Diploma di istruzione secondaria di II grado Punti 3 
F Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca, 

Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento) coerenti 
con l’attività progettuale dell’area formativa di riferimento 

p.3 per ogni titolo 
fino a un massimo 
di punti 18 

G Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante) Punti 3 per ogni 
titolo max 6 punti 

 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore” 

 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 
Max 14 

H Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8 

I COMPETENZE LINGUISTICHE 

  Livello C2 

Livello C1 

Livello B2 

 

Punti 5 

Punti 3 
Punti 1 

L COMPETENZE INFORMATICHE 

ICDL Full 

ICDL base 

 

Punti 4 

Punti 2 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE 
ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

 

M Esperienze pregresse in ambito di progetti PON  /                         P           N                R           R 

TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR/PNNR p.2 

- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualità 

fino a un max di 

p. 22: 

N esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di riferimento (PON - 

POR – FESR) 

 

 

Esperienza di Componenti Team PNRR-  

Punti 1 per ogni 

esperienza max 12 

punti 

 
Punti 1 per ogni 

esperienza max 12 

punti 
 PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO 

O Pubblicazioni  1 P. per ogni 

pubblicazione. 
Max 8 

P Qualità e originalità del Progetto formativo 1-10 



 

 

Gli esiti della valutazione, risultanti dal verbale della commissione, saranno pubblicati con graduatoria sul sito 
web della scuola: ww.is-sersale.edu.it, la pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 gg dalla pubblicazione, trascorso tale termine la graduatoria si 
intenderà definitiva. 
In caso di reclamo la commissione riesaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
L’aspirante individuato dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei moduli, in caso di rinuncia 
alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta individuazione, si procederà alla 
surroga. Gli altri aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione 
di appartenenza. In caso di parità di punteggio si adotterà il seguente criterio: 

• Candidato più giovane, 

• Sorteggio. 
Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida. 

 
ART.6 : RINUNCIA E SURROGA 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di  merito di 

cui all’art. 4. 

ART.7 : PUBBLICIZZAZIONE 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione: 

 

• All’albo della scuola www.is-sersale.edu.it; 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 – GDPR 679/2016. 

Tutela della Privacy: I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività Istituzionale 

dell’Istituto. All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giovanna Moscato 

 

 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Giovanna Moscato. 
 



 

Allegato A istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del I.I.S. Rita Levi MONTALCINI di SERSALE 

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione in qualità di: 

 

o DOCENTE INTERNO 

o DOCENTE ESTERNO 

 

 

“Il/La sottoscritto/a 

COGNOME 

 

NOME 

 

 
CODICE FISCALE 

 

 
 

 

 
LUOGO DI NASCITA 

 

 
PROVINCIA 

 

 
 

COMUNE DI RES.ZA 

 

 
PROVINCIA 

 

 
 

 

 

CAP 

 

 

TELEFONO 
 

 
 

E-MAIL 

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

                 

 

                

 

                

 

               

 

               

 

     

 

           

 

                

 

DATA DI NASCITA 
  

/ 
  

/ 

 

    

 

VIA/PIAZZA/CORSO 
            

N. 

 

   

 



 

CHIEDE 

 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di per l’attribuzione dell’incarico 

nell’ambito del PROGETTO PNRR : Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
19/2024)  
codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322   
CUP: F54D21000760006 
 

MODULO: 

o 1 - INTERVENTO: n. 68 Percorsi di mentoring e orientamento; 

o 2 INTERVENTO: n. 24 Percorsi di potenziamento delle competenze di base: 

o Percorso di Competenze di base di italiano biennio  

o Percorso di Competenze di base di matematica biennio 

o Percorso di Competenze di base di inglese biennio 

o Percorso di Competenze di base di italiano triennio  

o Percorso di Competenze di base di matematica triennio 

o Percorso di Competenze di base di inglese triennio 

o Percorso motivazionale 

o 3 INTERVENTO: n. 3 Percorsi di orientamento per il coinvolgimento delle famiglie (DOCENTE 

esperto interno/esterno) 

È possibile scegliere più percorsi; 

a tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

- copia di un documento di identità valido; 

- Curriculum Vitae in formato europeo; 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 

  La propria residenza 
 

  altro domicilio:    
 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 - GDPR 679/2016 e 

successive modificazioni ed integrazioni, 

 

 

 



 
 

AUTORIZZA 

L’Istituto IIS R. LEVI MONTALCINI di SERSALE al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici 

e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, 

a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data  Firma      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATO B 

Tabella di autovalutazione 
 

 1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA 
VOTAZIONE; 

punteggio 
assegnato 

dal 
candidato 

Punteggio 
assegnato 

dalla 
commissione 

A Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 
- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 
- per votazione inferiore a 95 

  

B 

Per i percorsi motivazionali : 
Laurea in Psicologia 

- per votazione da 106 a 110 
- per votazione 100 a 105 
- per votazione da 95 a 99 

per votazione inferiore a 95 

  

C Laurea triennale    

D Altra Laurea  
 

  

E Diploma di istruzione secondaria di II grado   

F Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso 
(Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Borse di 
studio, Master, Perfezionamento)  
 

  

G Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, 
corso abilitante) 

  

 *In presenza di più titoli si valuta solo quello di grado superiore”  

 2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI   

H Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue)   

I COMPETENZE LINGUISTICHE 
Livello C2 
Livello C1 
Livello B2 

  

L COMPETENZE INFORMATICHE 
ECDL Full 
ECDL base 

  

 ESPERIENZE PROFESSIONALI   

 ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE 
ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

  

M Esperienze pregresse in ambito di progetti PON / PNRR 
TUTOR/ESPERTO 

- Modulo PON/POR p.2 
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualità 

  

N esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di 
riferimento (PON - POR – FESR) 

  

 PUBBLICAZIONI   

O Pubblicazioni  
 

  

P Qualità e originalità del Progetto formativo   

 

Data  Firma    



 
 

 

Allegato C – DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI 

ASTENSIONE 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’IIS RITA LEVI MONTALCINI 
DI SERSALE 

 

Progetto: RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA CODICE 

IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1L1.4-2024-1322 

 CUP: F54D21000760006 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, 

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il/La sottoscritto/a ____________________ nato/a _____________________ a _______________ in data 

_____________, C.F___________________ in qualità di _______________________in relazione all ’incarico 

inerente al PROGETTO PNRR : Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)  
codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322   
CUP: F54D21000760006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la 
non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, D.P.R. 16 

aprile 2013, n. 62 come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
 

DICHIARA 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che 

le stesse sono le seguenti: ___________________________________________________ ; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata 

con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal , D.P.R. 16 aprile 

2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra 

condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. 

In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice: 



 
i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13 

giugno 2023, n. 81, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e 

del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 

dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

 

Luogo e data 

  Il /La Dichiarante 
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