
Al DSGA 

Al sito Amministrazione trasparente sez. Atti Generali 

All’Albo/sito web 

Oggetto: CCNL 2019/21 – pubblicazione Codice disciplinare personale ATA 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 2001  

VISTO l’art. 7 Legge n. 300 del 1970; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021, sottoscritto in data 18 gennaio 

2024, e in particolare il Titolo V sulle “Responsabilità disciplinare – Codice disciplinare 

personale ATA” delle istituzioni scolastiche ed educative;  

si informa 

che il Codice disciplinare del personale ATA è stato pubblicato sul sito, Amministrazione 

Trasparente, sezione Atti generali e sul sito web di questa Istituzione Scolastica con valore 

di Albo on line e dunque di fonte cognizione.  

Relativamente ai termini di applicazione del suddetto Codice disciplinare del personale ATA, 

si rinvia, in maniera specifica, a quanto previsto dall’art. 25, comma 12.  

A Tal riguardo si invitano, contestualmente, tutti i dipendenti a prendere visione del codice 

di cui all’oggetto e anche dei seguenti atti:  

 Codice disciplinare dei docenti (D.Lgs. 297/94, artt. 492-501);

 Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici (D.Lgs 165/2001);

 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.);

 Integrazioni e modifiche del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.

81/2023).
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Si rammenta che detta documentazione è pubblicata e, dunque, disponibile sul sito 

Amministrazione Trasparente, sezione Atti generali e sul sito web d’Istituto con valore di 

Albo on line.  
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